
 

ОТЧЕТ 
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

 

в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Верхнепышминская централизованная библиотечная система»» 
(наименование муниципального учреж дения) 

за 6 месяцев  2022 года (с нарастающим итогом) 

(отчетный период) 

Приказ по основной деятельности № 58/1  от 16.09.2021 г. «О внесении дополнений в план мероприятий по   

противодействию коррупции в МБУК «Верхнепышминская централизованная библиотечная система» на 2021-2024 годы». 
(реквизиты и наименование правового акта, которым утверж ден план мероприятий по противодействию коррупции) 

 
№ 
п/п 

Номер 
пункта 
Плана 

Наименование мероприятия Плана Установленный срок 
исполнения 

мероприятия Плана 

Информация  
о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка результатов 
выполнения 
мероприятия 
(результат) 

1 2 3 4 5 6 

1. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ РАБОТЫ ПО АНТИКОРРУПЦИОННЫМ МЕХАНИЗМАМ В СИСТЕМЕ КАДРОВОЙ РАБОТЫ 

1 1.1 Осуществление комплекса 
разъяснительных и иных мер по 
соблюдению сотрудниками 
требований к служебному поведению, 
ограничений и запретов по 
исполнению обязанностей 
установленных в целях 
противодействия коррупции, в том 
числе ограничений, касающихся 
получения подарков 
 

В течение года  Доведение нормативных актов по 

противодействию коррупции в 

МБУК «ВЦБС» до вновь принятых 

сотрудников (7 чел.) при 

устройстве на работу.  

Выполнено в полном 
объеме в 

установленные сроки. 

2. 1.2 Организация занятий с сотрудниками, 
в рамках профессиональной 
подготовки по вопросам 
профилактики коррупции 

1, 2 квартал 31.03.2022 г. – доклад с 

презентацией «Противодействие 

коррупции в муниципальном 

учреждении» 

30.06.2022 г. – информационный 
час «Конфликт интересов на 

Выполнено в полном 
объеме в 
установленные сроки 



2 

государственной гражданской 
службе» 

2. РЕАЛИЗАЦИЯ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕХАНИЗМОВ В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТЬЮ И 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ 

3. 2.1 

Проведение мониторинга удовлетво-
ренности населения качеством предо-
ставления муниципальных услуг 
 

Ежеквартально 28.03.2022 г.,  

24.06.2022 г. 
отчеты по мониторингу качества 
предоставления муниципальных 
услуг  
 

Выполнено в полном 
объеме 

4 2.2 Размещение административных ре-
гламентов на Едином портале государ-
ственных и муниципальных услуг 
Свердловской области, на Интернет-
сайте учреждения 
 

 

В течение года 

Прейскурант цен дополнительных 

(платных) услуг на 2022 г. обнов-

лен на сайте МБУК «ВЦБС» 

15.02.2022г. 

Выполнено в полном 
объеме в 
установленные сроки 

3. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ ОБРАЗОВАНИЯ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ ГРАЖДАН НА ДОСТУП К 
КОРРУПЦИИ В УЧРЕЖДЕНИЯХ КУЛЬТУРЫ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

5. 3.1 

Контроль за размещением на офици-
альном сайте РФ по закупкам планов-
графиков размещения заказа на по-
ставку товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для муниципальных 
нужд 

Ежемесячно 
 

Все плановые закупки размещались 
в срок, согласно плану - графика на 
государственном портале «Единая 
информационная система». Каждая 
плановая закупка размещалась по 
всем правилам 44-ФЗ и сопровож-
далась пакетом документов госу-
дарственного образца. Закупки 
проводились на ЕИС с соблюдени-
ем всех пунктов 44-ФЗ. 

Все закупки были 
проведены в 
соответствии с 
контрактной 
системой в сфере 
закупок. 

 
 
 

3.2 

Размещение на сайте учреждения ма-
териалов по противодействию корруп-
ции в МБУК «ВЦБС» 
 
 

По факту издания  
документов 

Размещен 10.02.2022г. в разделе 

«Профилактика правонарушений» 

видеоролик  по противодействию 

коррупции. 

Выполнено в полном 
объеме 
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4. УСИЛЕНИЕ КОНТРОЛЯ ЗА ОРГАНИЗАЦИЕЙ РАБОТЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В УЧРЕЖДЕНИЯХ  
КУЛЬТУРЫ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНЯЯ ПЫШМА 

7 4.1 

Проведение разъяснительной работы с 
руководителями и сотрудниками му-
ниципальных учреждений социальной 
направленности по антикоррупцион-
ному законодательству. 

Ежеквартально  26.01.2022 г. направлены для про-

смотра социальные видеоролики на 

темы: «Коррупция, как она есть», 

«Вместе против коррупции» 

20.05.2022 г. – направлена в филиа-

лы для изучения памятка «Профи-

лактика коррупционных правона-

рушений» 

До сотрудников 
доведена информация 
в полном объеме 

5. АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ ГРАЖДАН 

8. 5.2 Проведение культурно-

просветительских мероприятий, спо-

собствующих формированию в обще-

стве неприятия всех форм коррупции, 

с привлечением специалистов в обла-

сти рекламы, средств массовой ин-

формации и общественных связей 

до 23.12.2022 г. 
 

Размещение социальных 

видеороликов на темы: 

«Коррупция, как она есть», «Вместе 

против коррупции» на сайте, в 

соцсеях и на видеоэкранах в фойе 

библиотек. Организовано 150 

показов. 

Выполнено 

6. МЕРОПРИЯТИЯ НАЦИОНАЛЬНОГО ПЛАНА ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ НА 2021-2024 ГОДЫ, УТВЕРЖДЕННОГО УКАЗОМ 
ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 16 АВГУСТА 2021 ГОДА №478  

«О НАЦИОНАЛЬНОМ ПЛАНЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ НА 2021-2024 ГОДЫ» 

9 6.3 Проведение мероприятий по 

профессиональному развитию в сфере 

противодействия коррупции для лиц, 

впервые поступивших на работу и 

замещающих должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных 

стандартов 

(подпункт «б» пункта 39 Националь-

ного плана) 

 

Ежеквартально 

 

Раздел «Антикоррупционная 

политика» включен в Трудовые 

договоры. 

Выполнено 

10. 6.4 Проведение мероприятий по 

профессиональному развитию в сфере 

противодействия коррупции для 

сотрудников, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, 

Ежеквартально 

 

Участие в вебинарах по реализации 

ФЗ-44: 28.04.2022, 24.05.2022, 

07.06.2022. 

Выполнено 



4 

услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, включая 

обучение указанных работников по 

дополнительным профессиональным 

программам в сфере противодействия 

коррупции 

(подпункт «в» пункта 39 Националь-

ного плана) 
 

 

ВЫВОД: из 10 мероприятий Плана, запланированных к выполнению в 1 полугодии 2022 года, выполнены в полном 

объеме в установленные сроки – 10 мероприятий. 

 
 

 


